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STATUT N°1
(tel qu’il a été modifié par les Statutn°2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 et 16)

soit le Statut général de
ASSOCIATION CANADIENNE DES COURTIERS DE FONDS MUTUELS/

MUTUAL FUND DEALERS ASSOCIATION OF CANADA
(ci-apres appelée I’« Association »)

INTERPRETATION ET EFFET

1. DEFINITIONS

Dans le présent Statut, ainsi que dans les Regles et les Principes directeurs, & moins que le

contexte n’indique ou n’exige une interprétation différente, le terme :

« ACFM » désigne I’ Association;

« actifs sous gestion » désigne les actifs sous gestion de I’entreprise d’un membre, tel qu’il est

prescrit & I’occasion par le conseil d’administration conformément a I’article 14.1;

« administrateur représentant du public » désigne un administrateur :

a)

b)

qui n’est pas actuellement un administrateur (autre qu’un administrateur représentant du
public), un dirigeant ou un employé des organismes suivants, ni d’une personne du
groupe des organismes suivants, ni d’une personne ayant des liens avec les organismes

suivants :

i) I’ACFM;

i) un fonds de protection ou de prévoyance auquel les membres (au moment ou
I’administrateur est en fonction) sont tenus de participer;

iii) I’Institut des fonds d’investissement du Canada ou I’ Association canadienne des

courtiers en valeurs mobiliéres;

qui n’est pas actuellement un administrateur, un associé, un actionnaire important, un
dirigeant, un employé ou un mandataire d’un membre, ni d’une personne du groupe d’un
membre ou d’une personne ayant des liens avec un membre des organismes suivants :

i) I’ACFM;

i) un fonds de protection ou de prévoyance auquel les membres (au moment ou

I’administrateur est en fonction) sont tenus de participer;

iii) I’Institut des fonds d’investissement du Canada ou I’ Association canadienne des

courtiers en valeurs mobiliéres;
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f)

9)

qui n’est pas actuellement un employé d’un gouvernement fédéral, provincial ou
territorial ou un employé d’un organisme de la Couronne lié a un tel gouvernement;

qui n’est pas actuellement membre de la Chambre des communes fédérale ou d’une
assemblée législative provinciale ou territoriale;

qui n’a pas, au cours des deux années avant son élection au poste d’administrateur
représentant du public, occupé des fonctions décrites aux paragraphes a) a d) ci-dessus;

qui n’est pas :

i)

une personne physique fournissant des biens ou des services aux organismes
suivants ou recevant une rémunération importante directement des organismes
suivants, ni

une personne physique qui est un administrateur, un associé, un actionnaire
important, un dirigeant ou un employé d’une entité tirant des produits importants
de services fournis aux organismes suivants, si la rémunération que recoit la
personne physique de cette entité est liée de prés aux services que la personne
physique fournit aux organismes suivants :

I’ACFM ou un fonds de protection ou de prévoyance auquel les membres sont
tenus de participer, ou un membre de I’ACFM;

qui n’est pas un membre de la famille immédiate des personnes énumérées aux
paragraphes a) a f) ci-dessus.

Pour les besoins de la présente définition,

i)

« rémunération importante » et « produits importants » désignent une
rémunération ou des produits dont la perte aurait ou semblerait avoir une
incidence majeure sur la personne physique ou I’entité;

« actionnaire important » désigne une personne physique qui possede des titres
avec droit de vote d’une entité ou qui est un administrateur, un associé, un
dirigeant, un employé ou un mandataire d’une entité qui possede des titres avec
droit de vote d’une autre entité, lesquels titres dans I’un et I’autre cas conférent
des droits de vote représentant plus de 10 % des droits de vote rattachés a
I’ensemble des titres avec droit de vote en circulation;

« administrateur représentant du secteur » désigne un administrateur qui n’est ni un
administrateur représentant du public ni le président et chef de la direction;

« assemblée annuelle » désigne I’assemblée annuelle de I’ Association;

« Association » désigne I’Association canadienne des courtiers de fonds mutuels/Mutual Fund
Dealers Association of Canada, société constituée en vertu de la Loi, et toute mention dans les Statuts, les
Regles et les Principes directeurs d’un acte accompli ou devant étre accompli par I’ Association est réputée
une mention de I’Association agissant par l’intermédiaire d’un de ses administrateurs, dirigeants,
employés ou mandataires diment autoriseés;
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«au nom du client » désigne, a I’égard d’un compte ou d’un bien d’un client, un compte établi
par un membre pour un client conformément aux Statuts et aux Régles, et les espéces, les titres ou les
autres biens détenus dans ce compte, lorsque les espéces, les titres et les biens sont détenus au nom d’une
personne autre que le membre, son mandataire ou son dépositaire et par une telle personne;

« au nom d’une personne interposée » désigne, a I’égard d’un compte ou d’un bien d’un client,
autre que des espéces appartenant a un client qui sont détenues dans le compte fiduciaire d’un membre, un
compte établi par un membre pour un client, conformément aux Statuts et aux Régles, dans lequel des
titres ou d’autres biens sont détenus par le membre, un mandataire ou un dépositaire agissant en son nom,
ou son mandataire ou son dépositaire, ou au bénéfice du client;

« avis d’audition » désigne un avis d’audition donné conformément a I’article 20.1;

« comité des nominations » désigne, a I’égard d’une région, un comité créé aux termes de
Iarticle 19.1;

« commission des valeurs mobilieres » désigne, dans tout territoire au Canada, la commission,
la personne ou toute autre autorité qui est habilitée a appliquer toute législation régissant le commerce des
valeurs mobiliéres ou I’inscription de personnes faisant le commerce des valeurs mobilieres ou I’octroi
d’un permis a de telles personnes;

« compétent », lorsqu’il qualifie un conseil régional, désigne le conseil de la région dans
laquelle :

1) la personne qui soumet une demande d’adhésion, ou le membre, a son établissement
principal;

2) le membre a une succursale;

3) le défendeur, s’il s’agit d’une personne physique, dans une procédure disciplinaire

intentée en vertu de I’article 24, était autorisé au moment ou les activités faisant I’objet de
la procédure disciplinaire ont eu lieu principalement, y compris,

a) si la personne physique était autorisée dans plus d’une région au moment
pertinent et que I’affaire faisant I’objet de la procédure disciplinaire met en cause
un client dans une région ou le défendeur était autorisé, mais dans laquelle il ne
résidait pas, alors la région dans laquelle ce client résidait au moment ou ces
activités ont eu lieu;

b) s’il est impossible de déterminer autrement quel est le conseil régional
compétent, alors la région dans laquelle le défendeur résidait au moment
pertinent;

4) les activités faisant I’objet d’une procédure disciplinaire contre un membre en vertu des

dispositions de I’article 24 ont eu lieu principalement ou, si ces activités ne peuvent étre
déférées a une région particuliere, dans laquelle ce membre a son établissement principal,
y compris, si la procédure disciplinaire met en cause a la fois une personne physique et
un membre, le conseil régional ayant compétence en la matiére en vertu du paragraphe 3)
qui précéde;
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« conseil d’administration » ou « conseil » désigne le conseil d’administration de I’ Association
et tout comité ou groupe d’administrateurs désigné par le conseil, en vertu des Statuts, qui est habilité a
exercer des pouvoirs du conseil d’administration;

« conseil régional » désigne un conseil établi conformément a I’article 18 des Statuts et inclut un
jury d’audition ou un autre comité d’un conseil régional autorisé a agir en son nom;

« contréle » ou « contrdlée », en ce qui concerne une société contrdlée par une autre personne ou
par plusieurs sociétés, désigne le cas ou :

a) les titres comportant plus de 50 % des droits de vote pour I’élection des administrateurs
de cette société sont détenus, autrement qu’aux seules fins de garantie, par cette personne
ou ces autres sociétés ou a leur bénéfice;

b) les droits de vote afférents a ces titres permettent, s’ils sont exercés, d’élire une majorité
au conseil d’administration de cette société;

toutefois, lorsque le conseil d’administration décide qu’une personne est ou n’est pas réputée controlée
par une autre personne, cette décision détermine alors leurs liens aux fins de I’application des Statuts, des
Régles, des Principes directeurs et des Formulaires relativement & ce membre;

« courtier chargé de comptes » désigne un membre qui prend en charge des comptes de clients
conformément a la Regle 1.1.6, ce qui comprend, au moins, la compensation et le réeglement d’opérations,
la tenue de livres et de registres des opérations de clients et la détention d’espéces, de titres et d’autres
biens de clients;

« courtier en épargne collective » désigne une personne inscrite ou détenant un permis, selon les
exigences d’une commission des valeurs mobilieres, pour négocier des titres d’organismes de placement
collectif ou de fonds de placement, autre qu’un courtier en valeurs mobiliéres;

« courtier en valeurs mobiliéres » désigne une personne qui exerce les fonctions de courtier (a
titre de contrepartiste) ou d’agent de change (& titre de mandataire) en effectuant des opérations sur des
titres, des contrats a terme de marchandises ou des options pour le compte de clients, y compris, sans
restriction, I’exercice des fonctions de preneur ferme ou de conseiller, mais ne comprend pas une
personne inscrite ou détenant un permis a titre de courtier en épargne collective;

« créance subordonnée » désigne toute créance dont les modalités stipulent que le créancier
n’aura pas droit au paiement si un paiement a un créancier de rang prioritaire est en défaut;

« dirigeant » désigne le président ou tout vice-président du conseil d’administration, le président,
tout vice-président, le secrétaire, le secrétaire adjoint, le trésorier, le trésorier adjoint, le contréleur ou le
directeur général d’un membre ou toute autre personne désignée comme dirigeant d’un membre en vertu
de ses statuts ou de toute autre disposition analogue;

« entreprise reliée aux valeurs mobiliéres » désigne une entreprise exploitée ou une activité
exercée (a des fins lucratives ou non), directement ou indirectement, et qui consiste a négocier des titres
ou a fournir des conseils a I’égard de titres aux fins des lois sur les valeurs mobiliéres applicables dans
tout territoire du Canada, y compris les titres vendus suivant des dispenses accordées en vertu des lois sur
les valeurs mobiliéres applicables;
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« exercice » désigne I’exercice de I’ Association déterminé conformément a I’article 34;

« filiale », lorsque ce terme qualifie une société par rapport a une autre, désigne cette société si :

a) elle est contrdlée :
i) par cette autre société; ou
i) par cette autre société et une ou plusieurs sociétés dont chacune est contrdlée par

cette autre société; ou
iii) par plusieurs sociétés dont chacune est contrdlée par cette autre société; ou
b) elle est une filiale d’une société qui est une filiale de cette autre société;

« Formulaire » désigne un formulaire prescrit ou prévu en vertu des Statuts, des Régles ou des
Principes directeurs;

« garantir » désigne devenir responsable, donner une garantie ou conclure une convention
(conditionnelle ou autre) ayant pour effet ou résultat que I’on devient ainsi responsable ou que I’on donne
ainsi une garantie pour une personne, y compris une convention afin d’acheter un placement, des biens ou
des services, de fournir des fonds, des biens ou des services ou de faire un placement, principalement dans
le but de permettre, directement ou indirectement, a cette personne de s’acquitter de ses obligations
relativement a cette garantie ou a ce placement ou d’assurer a I’investisseur I’exécution de ces
obligations;

« jury d’audition » désigne, a I’égard d’un conseil régional, un jury d’audition d’un conseil
régional nommé aux termes de I’article 19.9;

« Lettres patentes » désigne les lettres patentes et toutes les lettres patentes supplémentaires de
I’ Association;

« lien », lorsqu’il est utilisé pour indiquer une relation avec une personne, désigne :

a) une société dans laquelle cette personne est, directement ou indirectement, le propriétaire
veritable d’actions comportant plus de 10 % des droits de vote afférents a tous les titres
comportant droit de vote de la société qui sont alors en circulation;

b) un associé de cette personne agissant au nom de la société de personnes dont cette
personne et lui-méme sont des associés;

C) une fiducie ou une succession dans laguelle cette personne détient un droit de propriété
véritable important ou relativement a laquelle elle exerce des fonctions de fiduciaire ou
toute autre fonction analogue;

d) un parent de cette personne, y compris le conjoint de cette personne, ou un conjoint de ce
parent si ce conjoint partage le méme logement que cette personne;
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toutefois, lorsque le conseil d’administration décide que deux personnes doivent, ou ne doivent pas, étre
réputées avoir un lien entre elles, cette décision détermine alors leurs liens aux fins de I’application des
Statuts, des Régles et des Formulaires relativement a ce membre;

« Loi » désigne la Loi sur les corporations canadiennes, S.R.C. 1970, c. C-32, dans sa version
modifiée a I’occasion, et toute loi pouvant étre substituée a celle-ci et, dans le cas d’une telle substitution,
les renvois dans les Statuts de I’ Association aux dispositions de la Loi doivent étre interprétés comme des
renvois aux dispositions substituées a celles-ci dans la ou les nouvelles lois;

« lois sur les valeurs mobiliéres » désigne toute loi relative au commerce des valeurs mobiliéres
au Canada adoptée par le gouvernement du Canada ou toute province ou tout territoire du Canada et
comprend I’ensemble des reglements, régles, ordonnances ou autres directives réglementaires établis en
vertu d’une telle loi par un organisme autorisé, y compris, sans restriction, une commission des valeurs
mobiliéres;

« membre » désigne un membre de I’ Association;
« membre relié » désigne une société de personnes ou une société par actions qui est :
a) un membre;

b) reliée & un membre du fait que I’'un d’entre eux ou n’importe lequel de leurs associés,
administrateurs, dirigeants, actionnaires et employés respectifs, individuellement ou
collectivement, a une participation d’au moins 20 % dans I’autre, y compris un intérét a
titre d’associé ou d’actionnaire, directement ou indirectement, et que ce soit ou non par
I’intermédiaire de sociétés de portefeuille;

toutefois, le conseil d’administration peut, au besoin, inclure dans cette définition ou en exclure toute
personne et changer celles qui y étaient incluses ou exclues;

« participation » désigne toute propriété directe ou indirecte des titres d’un membre;

« personne » désigne une personne physique, une société de personnes ou par actions, un
gouvernement ou un de ses ministeres ou de ses organismes, un fiduciaire, tout organisme non constitué
en société ainsi que les héritiers, les administrateurs successoraux, les administrateurs ou les autres
représentants Iégaux d’une personne physique;

« personne autorisée » désigne, relativement a un membre, une personne physique qui est un
associé, un administrateur, un dirigeant, un directeur de la conformité, un directeur de succursale ou un
directeur de succursale suppléant, un employé ou un mandataire du membre qui exerce des activités de
courtage au soin du membre ou qui participe a de telles activités et qui i) est inscrit, détient un permis ou
est autorisé dans la catégorie appropriée, lorsque les lois sur les valeurs mobilieres applicables I’exigent,
selon les exigences de la commission des valeurs mobiliéres ayant compétence, et ii) est désigné et a les
qualités requises a ce titre conformément aux Régles, ou iii) est assujetti par ailleurs a la compétence de
I’ Association;

« personne du groupe » ou « société du groupe » désigne, en ce qui concerne deux SoCiétés,
I’une ou I’autre si I’une d’elles est une filiale de I’autre ou si elles sont toutes deux des filiales de la méme
société ou si chacune d’elles est contrblée par la méme personne;
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« Principes directeurs » désigne les lignes directrices, les principes directeurs, les bulletins, les
avis et les autres communications établis et publiés conformément a I’article 25.4;

« qualité de membre » désigne le fait d’étre membre de I’ Association;

« région » désigne une région géographique au Canada désignée par le conseil d’administration
comme une région de I’ Association conformément a I’article 17.1;

« Réglements » désigne les réglements adoptés en vertu de la Loi, dans sa version modifiée a
I’occasion, et tout réglement pouvant étre substitué a ceux-ci et, dans le cas d’une telle substitution, les
renvois dans les Statuts de I’ Association aux dispositions des réglements doivent étre interprétés comme
des renvois aux dispositions substituées a celles-ci dans les nouveaux réglements;

« Régles » désigne les Régles établies conformément a I’article 25 et tout Formulaire prescrit aux
termes de celles-ci;

« remisier » désigne un membre qui transmet des comptes de clients a un courtier chargé de
comptes conformément a la Régle 1.1.6;

« représentant du public » désigne, a I’égard d’un conseil régional, une personne nommée aux
termes de I’article 19.4;

« représentant du secteur » désigne, a I’égard d’un conseil régional, une personne hommée aux
termes de I’article 19.2;

« société de personnes » désigne une société de personnes ou toute autre forme d’organisation
commerciale non constituée en société approuvée comme telle par I’ Association;

« société membre » désigne un membre constitué en société;

« sous-succursale » désigne toute succursale comptant au total moins de quatre personnes
autorisées, lesquelles sont supervisées par une personne autorisée, tel qu’il est requis en vertu des Regles,
qui n’est pas habituellement présente a cette sous-succursale;

« Statuts » désigne tout Statut de I’ Association en vigueur a I’occasion;

« succursale » désigne un bureau ou un endroit ou des activités de courtage d’un membre sont
exercées;

« surveillant » désigne une personne ou une société nommée en vue d’observer les activités d’un
membre et de faire un rapport sur celles-ci et d’agir en fonction des pouvoirs accordés par un jury
d’audition.

2. INTERPRETATION

Le présent Statut, les Régles et les Principes directeurs doivent étre, & moins d’indication
contraire, interprétés conformément a ce qui suit :

2.1 Loi et Reglements. Tous les termes contenus aux présentes et qui sont définis dans la Loi ou les
Réglements ont le sens qui leur est attribué dans cette Loi ou ces Réglements.
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2.2 Nombre. Les mots au singulier comprennent le pluriel et inversement; et le mot « personne »
comprend les personnes physiques, les personnes morales, les sociétés par actions, les compagnies, les
sociétés de personnes, les syndicats financiers, les fiducies et tout groupe de personnes.

2.3 Genre. Les mots au masculin comprennent le féminin et inversement.

2.4 Titres de rubrique. Les titres de rubrique utilisés dans le présent Statut, les Régles et les
Principes directeurs sont inserés aux fins de commandite seulement et ne doivent pas étre utilisés pour
interpréter leurs modalités ou leurs dispositions ni étre réputés préciser, modifier ou expliquer I’effet de
ces modalités ou dispositions.

2.5 Renvois. A moins d’indication contraire ou & moins que le contexte n’exige une interprétation
différente, les renvois dans les Statuts et les Régles a des articles constituent des renvois aux articles du
présent Statut n° 1.

2.6 Interprétation du conseil d’administration. En cas de différend quant a I’intention ou au sens
des Lettres patentes, des Statuts, des Régles, des Principes directeurs ou des Formulaires, I’interprétation
du conseil d’administration, sous réserve des dispositions de I’article 26.1, est définitive et péremptoire.

ADMINISTRATEURS ET DIRIGEANTS
3. ADMINISTRATEURS
3.1 Fonctions et nombre

Les affaires de I’Association sont gérées par un conseil d’administration. Le conseil
d’administration est composeé de treize personnes.

3.2 Composition du conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé de six administrateurs représentants du public, de six
administrateurs représentants du secteur et du président et chef de la direction. Les membres du conseil
d’administration (autres que le président et chef de la direction) sont en nomination et élus,
progressivement, de facon a ce que les membres de I’Association de chacune des régions du Canada
soient représentés convenablement et en temps voulu, étant entendu que les régions autres que les
provinces d’Ontario et de Québec ne doivent a aucun moment (sous réserve des vacances pouvant été
créées) étre représentées par moins de quatre administrateurs. De plus, cing des administrateurs
représentants du secteur doivent en tout temps (sous réserve des vacances pouvant été créées) étre des
dirigeants ou des employés d’un membre de I’Association ou d’une société du groupe d’un membre ou
d’une société ayant des liens avec un membre. Aucun membre, ni aucune société du groupe d’un membre
ou société ayant des liens avec un membre ne doit compter plus de un administrateur, dirigeant, employé
ou autre mandataire au conseil d’administration; dans le cas contraire, le conseil d’administration peut a
sa discrétion destituer un ou plusieurs administrateurs excédentaires, ou demander leur démission, afin de
satisfaire aux exigences du présent article. Tous les administrateurs doivent avoir au moins dix-huit ans.

3.3 Election et durée du mandat

3.3.1 Election initiale
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A I’assemblée annuelle de I’Association & laquelle le présent article 3 du Statut n°1 est
sanctionné et entre en vigueur, douze administrateurs doivent étre élus parmi les personnes en nomination
et recommandées au conseil d’administration par un comité de nomination ad hoc créé par le conseil
d’administration conformément aux exigences de I’article 3.6.1. comme si cet article était en vigueur et
gu’un comité de régie avait été établi conformément a ses dispositions. Trois des six administrateurs
représentants du public devant alors étre élus, choisis par le conseil d’administration, auront un mandat
arrivant & échéance a la deuxieme et a la troisieme assemblées annuelles suivantes. Trois des Six
administrateurs représentants du secteur devant alors étre élus, choisis par le conseil d’administration,
auront un mandat arrivant & échéance a la premiére et a la deuxiéme assemblées annuelles suivantes, dés
I’élection de leur successeur.

3.3.2 Administrateurs représentants du public

A chaque assemblée annuelle & compter de 2005, trois administrateurs représentants du public
doivent étre élus pour remplir les vacances créées par le départ des trois administrateurs représentants du
public dont le mandat arrive a échéance a I’assemblée. Le mandat de chacun des administrateurs
représentants du public élus a une assemblée annuelle vient a échéance a la troisiéme assemblée annuelle
suivant son élection, a I’élection de son successeur, a moins qu’il ne vienne a échéance plus tot
conformément aux termes du présent Statut. Le conseil d’administration est autorisé a fixer la durée du
mandat d’un administrateur représentant du public élu a moins de trois ans dans le but de maintenir
I’échelonnement prévu des mandats de I’ensemble des administrateurs représentants du public, mais ne
peut raccourcir le mandat d’un administrateur représentant du public déja en poste. Un administrateur
représentant du public ne peut occuper ce poste que pendant deux mandats successifs de trois ans ou
d’une durée plus courte fixée par le conseil d’administration conformément au présent Statut, mais a
I’exclusion d’une durée partielle lorsqu’un poste est occupé pour combler une vacance conformément a
I’article 3.5. Chacun des administrateurs représentants du public devant étre élu & une assemblée annuelle
doit avoir été recommandé au conseil d’administration par le comité de régie comme candidat a I’élection
par les membres, conformément aux exigences des Statuts et au mandat du comité de régie adopté par le
conseil d’administration. Tous les membres sont en droit de présenter au comité de régie des nominations
au poste d’administrateur représentant du public, a la condition de les lui faire parvenir au moins soixante
jours avant I’assemblée annuelle en question.

3.3.3  Administrateurs représentants du secteur

A chaque assemblée annuelle & compter de 2004, trois administrateurs représentants du secteur
doivent étre élus pour remplir les vacances créées par le départ des trois administrateurs représentants du
secteur dont le mandat arrive a échéance a I’assemblée. Le mandat de chacun des administrateurs
représentants du secteur élus a une assemblée annuelle vient a échéance a la deuxieme assemblée annuelle
suivant son élection, dés I’élection de son successeur, @ moins qu’il ne vienne a échéance plus tot
conformément aux termes du présent Statut. Le conseil d’administration est autorisé a fixer la durée du
mandat d’un administrateur représentant du secteur élu @ moins de deux ans dans le but de maintenir
I’échelonnement prévu des mandats de I’ensemble des administrateurs représentants du secteur, mais ne
peut raccourcir le mandat d’un administrateur représentant du secteur déja en poste. Un administrateur
représentant du secteur ne peut occuper ce poste que pendant trois mandats successifs de deux ans ou
d’une durée plus courte fixée par le conseil d’administration conformément au présent Statut, mais a
I’exclusion d’une durée partielle lorsqu’un poste est occupé pour combler une vacance conformément a
I’article 3.5. Chacun des administrateurs représentants du secteur devant étre élu a une assemblée annuelle
doit étre recommandé au conseil d’administration par le comité de régie comme candidat a I’élection par
les membres, conformément aux exigences des Statuts et au mandat du comité de régie adopté par le
conseil d’administration. Tous les membres sont en droit de présenter au comité de régie des nominations

9 Modifié et consolidé
au 3 décembre 2010



au poste d’administrateur représentant du secteur, a la condition de les lui faire parvenir au moins
soixante jours avant I’assemblée annuelle en question.

3.4 Postes vacants
Le poste d’administrateur devient automatiquement vacant :

3.4.1 si I’administrateur avise par écrit I’ Association de sa démission, qui prend alors effet a la date a
laguelle le secrétaire de I’ Asociation recoit I’avis ou a la date précisée dans I’avis, selon la derniére de ces
dates;

3.4.2 si I’'administrateur est considéré comme une personne frappée d’incapacité mentale ou est faible
d’esprit;

3.4.3 siI’administrateur décéde;

3.4.4 si I’administrateur fait faillite, interrompt le paiement de ses dettes en général, prend des
arrangements avec des créanciers, fait une cession ou est déclaré insolvable;

3.4.5 dans le cas d’un administrateur représentant du public, si celui-ci n’est plus admissible a ce titre;

3.4.6 si le conseil d’administration demande a I’administrateur de démissionner conformément aux
termes de I’article 3.2 et que celui-ci ne démissionne pas a I’intérieur d’un délai raisonnable;

3.4.7 si I’administrateur représentant du public ou I’administrateur représentant du secteur est destitué
par suite d’une résolution adoptée aux trois quarts des voix exprimées a une réunion du conseil
d’administration ou aux deux tiers des voix exprimées a une assemblée des membres;

3.4.8 dans le cas du président et chef de la direction, lorsque I’administrateur cesse d’occuper ce poste.
35 Combler les postes vacants

Si un poste de membre du conseil d’administration devient vacant pour quelque raison gque ce
soit, la vacance est comblée par un administrateur élu ou nommé par voie de résolution adoptée a la
majorité des voix exprimées a I’assemblée des membres ou a la réunion du conseil, étant entendu que le
candidat au poste d’administrateur doit dans I’un et I'autre cas avoir été identifié et recommandé a
I’élection a ce poste au conseil d’administration par le comité de régie et étre admissible a remplir ce
poste. Lorsqu’il recommande un candidat au poste d’administrateur, le comité de régie doit voir a ce que
les exigences quant a la composition du conseil établies a I’article 3.3.2 sont satisfaites et que la
procédure de nomination suivie par le comité de régie est conforme aux exigences quant & la marche a
suivre pour la recommandation au conseil d’administration de candidats & I’élection au poste
d’administrateur aux assemblées annuelles, étant entendu qu’il n’est pas nécessaire de donner un avis de
vacance ou une demande de nominations aux membres.

3.6 Comités
3.6.1 Comité de régie

Le conseil d’administration doit créer un comité de régie composé de deux administrateurs
représentants du public et de deux administrateurs représentants du secteur. Les deux administrateurs
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représentants du secteur membres du comité de régie doivent étre des dirigeants ou des employés d’un
membre de I’ Association ou d’une société du groupe d’un membre ou d’une société ayant des liens avec
un membre. Le président du comité de régie doit étre I’un des deux administrateurs représentants du
public, au choix du conseil d’administration. Le comité de régie est chargé de repérer et de recommander
au conseil d’administration des administrateurs représentants du public et des administrateurs
représentants du secteur éventuels pouvant étre candidats a I’élection au conseil d’administration,
conformément aux Statuts et au mandat du comité de régie adopté par le conseil d’administration. De
plus, le comité de régie doit remplir les autres fonctions que le conseil d’administration peut lui déléguer
ou confier de temps a autre. Le quorum est constitué a une réunion du comité de régie si un administrateur
représentant du public et un administrateur représentant du secteur sont présents.

3.6.2 Comité de vérification

Le conseil d’administration doit établir un comité de vérification composé de deux
administrateurs représentants du public et de un administrateur représentant du secteur. Le président du
comité de vérification doit étre I’un des deux administrateurs représentants du public, au choix du conseil
d’administration. Le comité de vérification examine et présente au conseil d’administration les états
financiers annuels de I’ Association et remplit les autres fonctions que le conseil d’administration peut lui
déléguer ou lui confier de temps a autre. Le quorum est constitué a une réunion du comité de vérification
si un administrateur représentant du public et un administrateur représentant du secteur sont présents.

3.6.3 Comité de direction

Le conseil d’administration peut a sa discrétion établir un comité de direction (auquel il peut
donner un autre nom) composé d’un nombre égal d’administrateurs représentants du public et
d’administrateurs représentants du secteur. Le président du comité de direction, le cas échéant, peut étre
un administrateur représentant du public ou un administrateur représentant du secteur, au choix du conseil
d’administration. Le comité de direction est investi des pouvoirs et des fonctions que lui délégue ou
confie le conseil d’administration, y compris, sans restriction, I’autorité d’exercer des pouvoirs du conseil
d’administration. Le quorum est constitué a une réunion du comité de direction si un administrateur
représentant du public et un administrateur représentant du secteur sont présents.

3.6.4  Autres comités du conseil

Le conseil d’administration peut a sa discrétion créer un ou plusieurs autres comités qu’il juge
nécessaires ou souhaitables et décider de leurs fonctions et pouvoirs, y compris, notamment, I’autorité
d’exercer les pouvoirs du conseil d’administration et d’agir a I’égard de quelque question que ce soit au
nom du conseil d’administration conformément aux Statuts. Sauf indication contraire dans les Statuts, un
tel comité peut étre composé d’administrateurs représentants du public ou d’administrateurs représentants
du secteur, ou des deux. Le quorum est constitué a une réunion d’un comité créé aux termes du présent
article 3.6.4 si la majorité de ses membres sont présents, a la condition, si le comité comprend un ou
plusieurs administrateurs représentants du public, qu’au moins un de ceux-ci soit présent.

3.6.5 Membres et procédures des comités

Les membres d’un comité du conseil d’administration, y compris, sans restriction, le comité de
régie, le comité de vérification, le comité de direction (le cas échéant) ou un autre comité créé aux termes
de I’article 3.6.4 sont nommés et peuvent étre destitués par le conseil. Le conseil d’administration peut
établir des régles et des procédures, qui doivent étre conformes a la Loi et aux Statuts, concernant la
convocation des réunions et les délibérations aux réunions des comités du conseil. Sous réserve des
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Statuts et de toute résolution du conseil d’administration, ces comités tiennent leurs réunions aux dates et
heures et aux endroits fixés par le président du comité ou ses membres, a la condition qu’un avis de
convocation a une réunion soit donné par écrit 48 heures a I’avance, autrement que par la poste, a chaque
membre du comité. Si I’avis de convocation est envoyé par la poste, il doit étre envoyé au moins 14 jours
avant la tenue de la réunion. Aucune erreur ou omission accidentelle dans la remise d’un avis de
convocation a une réunion d’un comité ne peut avoir pour effet d’invalider la réunion ou les mesures
prises au cours de celle-ci.

3.7 Rémunération des administrateurs

Le conseil d’administration fixe la rémunération raisonnable, le cas échéant, devant étre versée
aux administrateurs de I’ Association pour les services rendus en cette qualité et peut décider que cette
rémunération n’est pas nécessairement la méme pour tous les administrateurs et établir une distinction,
par exemple, entre la rémunération des administrateurs représentants du public et celle des
administrateurs représentants du secteur. Les administrateurs représentants du public et les
administrateurs représentants du secteur peuvent étre remboursés des frais raisonnables engagés dans
I’exécution de leurs fonctions. Sous réserve des articles 6 et 7.1, aucune disposition des présentes ne doit
étre interprétée de fagcon a empécher un administrateur d’exercer des fonctions au sein de I’ Association a
titre de dirigeant ou a un autre titre et de recevoir une rémunération en contrepartie de ces fonctions.

4. REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
4.1 Lieu des réunions

Les réunions du conseil d’administration peuvent se tenir n’importe ou au Canada.
4.2 Auvis de convocation

Une réunion du conseil d’administration peut étre convoquée en tout temps par le président du
conseil, le vice-président du conseil, le président et chef de la direction ou deux administrateurs. Le
secrétaire, lorsqu’il en est avisé ou autorisé par un de ces dirigeants ou deux administrateurs, convoque
une réunion du conseil d’administration. A moins qu’il ne soit envoyé par la poste, I’avis de convocation
a la réunion doit étre donné a chaque administrateur au moins sept jours a I’avance. Lorsque I’avis de
convocation a la réunion est envoyé par la poste, il doit étre donné de la maniére indiquée a I’article 31,
c’est-a-dire au moins 14 jours (excluant le jour ol I’avis est donné) avant la tenue de la réunion; toutefois,
un administrateur peut renoncer, de quelque maniére que ce soit et en tout temps, a un avis de
convocation a une réunion du conseil d’administration, et sa participation a une telle réunion constitue
une renonciation a un tel avis de convocation, sauf s’il assiste spécialement a une réunion pour s’opposer
aux délibérations de toute question pour le motif que la réunion n’est pas régulierement convoquée; de
plus, les réunions du conseil d’administration peuvent se tenir en tout temps sans préavis si tous les
administrateurs sont présents (sauf lorsqu’un administrateur assiste spécialement a une réunion pour
s’opposer aux délibérations de toute question pour le motif que la réunion n’est pas réguliérement
convoquée) ou si tous les administrateurs absents renoncent a I’avis de convocation avant ou aprés la date
de la réunion.

4.3 Erreur ou omission dans la remise d’un avis de convocation

Aucune erreur ou omission accidentelle dans la remise d’un avis de convocation a une réunion du
conseil d’administration n’annulera cette réunion ni n’invalidera les mesures prises au cours de celle-ci.
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4.4 Président du conseil et secrétaire

Les réunions du conseil d’administration sont présidees par le président du conseil ou, en son
absence, par le vice-président du conseil. Si aucun de ces dirigeants n’est présent, les administrateurs
présents choisiront I’un d’entre eux pour présider la réunion. Si le secrétaire est absent, le président de la
réunion nommera une autre personne, qui ne doit pas nécessairement étre un administrateur, pour agir a
titre de secrétaire.

4.5 Ajournement

Toute réunion du conseil d’administration peut étre ajournée a I’occasion par le président de la
réunion, avec le consentement des participants, a une date et heure et a un lieu déterminés. Il n’est pas
nécessaire de donner avis de la reprise si la date et heure et le lieu de la reprise ont été annoncés lors de la
réunion initiale. Toute reprise d’une réunion est dliment constituée si elle est tenue conformément aux
modalités de I’ajournement et s’il y a quorum. Les administrateurs qui formaient le quorum a la réunion
initiale ne sont pas tenus de former le quorum a la reprise de la réunion. S’il n’y a pas de quorum a la
reprise de la réunion, la réunion initiale sera réputée avoir pris fin dés son ajournement. Toute question
peut étre soumise a une reprise d’une réunion ou traitée au cours de celle-ci si elle aurait pu étre soumise a
la réunion initiale ou traitée au cours de celle-ci conformément a I’avis de convocation a cette réunion.

4.6 Réunions réguliéres

Le conseil d’administration peut déterminer un ou plusieurs jours au cours d’un ou de plusieurs
mois pour la tenue de ses réunions réguliéres a un lieu et a une heure qu’il doit fixer, et une copie de toute
résolution du conseil d’administration déterminant le lieu et la date de ses réunions régulieres doit étre
envoyée immédiatement a chaque administrateur dés son adoption, et aucun autre avis ne sera requis a
I’égard d’une telle réunion réguliére.

4.7 Quorum

La majorité des administrateurs alors en fonction forment le quorum pour les délibérations, a
condition qu’au moins deux (2) administrateurs représentants du public soient présents. Malgré tout poste
vacant parmi les administrateurs, les administrateurs qui forment le quorum peuvent exercer tous les
pouvoirs du conseil d’administration.

4.8 Vote

Chague administrateur a droit a un vote. Les questions soulevées au cours d’une réunion du
conseil d’administration sont tranchées a la majorité des voix. En cas de partage des voix, le président de
la réunion n’a pas de voix prépondérante en plus de son vote initial.

4.9 Participation par téléphone

Si tous les administrateurs de I’Association y consentent au préalable, une réunion du conseil
d’administration peut étre tenue par téléphone, par voie électronique ou un autre moyen de
communication permettant a toutes les personnes participant a la réunion de communiquer entre elles de
facon simultanée et instantanée; I’administrateur qui participe a une telle réunion par un tel moyen est
réputé étre présent a la réunion. Les administrateurs doivent prendre les mesures raisonnables qui
s’imposent pour s’assurer que ce mode de communication par téléphone, par voie électronique ou un
autre moyen de communication ne soit pas intercepté ou surveillé par des personnes non autorisées. Afin
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de déterminer le nombre de personnes présentes et d’enregistrer les votes a une telle réunion, le président
de la réunion demandera a chaque administrateur y participant de s’identifier et de confirmer de vive voix
sa présence ou son vote, selon le cas, et le président de la réunion et I’ Association pourront se fier a cette
méthode en I’absence de preuve contraire.

410 Résolution tenant lieu de réunion

Si la loi le permet, une résolution écrite et signée par tous les administrateurs ayant le droit de
voter a I’égard de cette résolution & une réunion du conseil d’administration ou d’un comité du conseil
d’administration a la méme valeur que si elle avait été adoptée a une réunion du conseil d’administration
ou d’un comité du conseil d’administration.

5. POUVOIRS DES ADMINISTRATEURS
51 Administration des affaires

Le conseil d’administration administre les affaires de I’ Association a tous égards et passe ou fait
en sorte que soit passé pour I’ Association, en son nom, tout type de contrat que celle-ci peut légalement
conclure et, sauf ce qui est prévu ci-aprés, exerce généralement tous les autres pouvoirs et prend toutes les
autres mesures que I’ Association est autorisée a exercer et a prendre en vertu de ses Lettres patentes ou
autrement.
5.2 Dépenses

Le conseil d’administration a le pouvoir d’autoriser a I’occasion des dépenses au nom de
I’Association et de déléguer, par voie de résolution, ce pouvoir & un ou plusieurs dirigeants de
I’ Association.
5.3 Pouvoir d’emprunt

Le conseil d’administration peut a I’occasion :
5.3.1 contracter des emprunts, compte tenu du crédit de I’ Association;
5.3.2 limiter ou augmenter le montant de ces emprunts;
5.3.3 émettre, vendre ou donner en gage des titres de créance (y compris des obligations, des
débentures, des débentures-actions, des billets ou d’autres titres de créance garantis ou non) de
I’ Association;
5.3.4 grever, hypothéquer ou donner en gage la totalité ou toute partie des biens réels ou personnels,
meubles ou immeubles, présents ou futurs, de I’ Association, y compris des comptes débiteurs, des droits,
des pouvoirs et des engagements, afin de garantir un titre de créance ou tout emprunt contracté ou

d’autres dettes ou éléments de passif de I’ Association;

5.3.5 déléguer les pouvoirs conférés aux administrateurs en vertu du présent article @ un ou des
dirigeants de I’ Association dans la mesure et de la maniére déterminées par les administrateurs.
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Les pouvoirs conférés par les présentes sont réputés s’ajouter aux pouvoirs de contracter des
emprunts aux fins de I’ Association que les administrateurs ou dirigeants possédent indépendamment du
présent Statut et ne remplacent pas de tels pouvoirs.

5.4 Mandataires et employés

Le conseil d’administration peut nommer des mandataires et engager des employés comme il le juge
nécessaire a I’occasion, et ces personnes détiendront les pouvoirs et exécuteront les fonctions qui sont
prescrits par le conseil d’administration au moment de leur nomination.

6. CONTRATS DES ADMINISTRATEURS INTERESSES
6.1 Conflit d’intéréts

Tout administrateur qui a un intérét de quelque fagcon que ce soit, direct ou indirect, dans un
contrat ou un contrat proposé avec I’Association doit divulguer ce fait tel qu’il est requis par la Loi et,
sauf dans la mesure prévue par cette loi, aucun administrateur ne peut voter a I’égard d’une résolution
visant & approuver un tel contrat. En sus des droits conférés aux administrateurs par I’article 98 de la Loi
et ne limitant d’aucune fagon ces droits, et sous réserve des dispositions contenues dans cet article, il est
déclaré qu’aucun administrateur ne deviendra inhabile & occuper son poste ni ne devra quitter son poste
du fait qu’il occupe un poste au sein de I’Association ou d’une société dont I’ Association est actionnaire,
du fait qu’il ait autrement un intérét, direct ou indirect, dans un contrat avec I’Association ou qu’il
conclue un tel contrat a titre de fournisseur, d’acheteur ou autrement ou du fait qu’il soit concerné par un
contrat ou un arrangement conclu ou proposé avec I’Association dans lequel il est intéressé de quelque
facon que ce soit, directement ou indirectement, a titre de fournisseur, d’acheteur ou autrement. Sous
réserve du respect de la Loi, aucun contrat ou arrangement conclu par I’Association ou en son nom et
auquel un administrateur est intéresse de quelque fagcon que ce soit, directement ou indirectement, ne sera
nul ou annulable, et aucun administrateur ne devra rendre compte, en raison d’une relation fiduciaire, a
I’Association ou a un de ses membres ou de ses créanciers des projets tirés d’un tel contrat ou
arrangement.

6.2 Soumission de contrats ou d’opérations aux membres aux fins d’approbation

Le conseil d’administration peut, a son appréciation, soumettre tout contrat, acte ou toute
opération auquel est partie I’Association aux fins d’approbation ou de ratification a une assemblée
annuelle des membres ou a toute assemblée générale ou extraordinaire des membres convoquée a cette fin
et, sous réserve des dispositions de I’article 98 de la Loi, le contrat, I’acte ou I’opération approuvé, ratifié
ou entériné par une résolution adoptée a la majorité des voix exprimées a cette assemblée (2 moins que
des exigences différentes ou supplémentaires ne soient imposées par la Loi, les Lettres patentes ou les
Statuts) est valide et lie I’Association et tous les membres comme s’il avait été approuvé, ratifié ou
entériné par chaque membre de I’ Association.

7. DIRIGEANTS
7.1 Nomination

Le conseil d’administration nomme, tous les ans ou plus souvent au besoin, le président du
conseil et le président et chef de la direction et peut nommer, aussi souvent que nécessaire, un vice-

président du conseil, un chef de I’exploitation, un ou plusieurs vice-présidents, un secrétaire, et un ou
plusieurs secrétaires adjoints et d’autres dirigeants adjoints. Un administrateur peut étre hommé a
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n’importe quel poste de direction de I’ Association, étant entendu toutefois que le président du conseil ne
peut étre président et chef de la direction ou exercer les pouvoirs de chef de la direction de I’ Association.
Aucun de ces dirigeants ne doit nécessairement &tre un administrateur de I’ Association, sauf que le
président du conseil, le vice-président du conseil et le président et chef de la direction doivent étre des
administrateurs de I’ Association. La méme personne peuvent occuper plusieurs des postes susmentionnés,
étant entendu toutefois que ni le président du conseil ni un vice-président du conseil ne peut étre président
et chef de la direction ou exercer les pouvoirs de chef de la direction. Le conseil d’administration peut
nommer a I’occasion les autres dirigeants et mandataires qu’il juge nécessaires, et ceux-ci auront les
pouvoirs et les fonctions prescrits a I’occasion par le conseil d’administration.

7.2 Postes vacants

Malgré le texte qui précede, chaque dirigeant titulaire demeure en fonction jusqu’a ce que le
premier des événements suivants survienne :

7.2.1 il démissionne, laquelle démission prend effet & la date a laquelle le secrétaire de I’ Association
recoit la lettre de démission ou a la date indiquée dans cette lettre de démission, selon la derniére de ces
dates;

7.2.2  son remplagant est nommé;

7.2.3 il cesse d’étre administrateur s’il s’agit d’une exigence de cette nomination;

7.2.4 se tient la réunion au cours de laquelle les administrateurs nomment annuellement les dirigeants
de I’ Association;

7.25 il est destitué;
7.2.6 il décede.

Si le poste d’un dirigeant de I’ Association est ou devient vacant, les administrateurs peuvent, par
voie de résolution, nommer une personne pour combler cette vacance.

7.3 Rémunération des dirigeants

La rémunération de tous les dirigeants nommeés par le conseil d’administration est déterminée a
I’occasion par une résolution du conseil d’administration ou par un dirigeant autorisé par le conseil
d’administration. Tous les dirigeants ont le droit d’étre remboursés des frais raisonnables qu’ils ont
engagés dans le cadre d’exécution de leurs fonctions.

7.4 Destitution des dirigeants

Les dirigeants peuvent étre destitués en tout temps par une résolution du conseil d’administration,
pour un motif valable ou non.

75 Délégation des fonctions des dirigeants
Si un dirigeant de I’ Association est absent ou incapable d’agir ou pour toute autre raison que le

conseil d’administration juge suffisante, le conseil d’administration peut déléguer la totalité ou une partie
des pouvoirs de ce dirigeant a un autre dirigeant ou a un administrateur.
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7.6 Pouvoirs et fonctions

Les dirigeants signent les contrats, les documents ou les actes qui nécessitent leurs signatures
respectives et ont et exécutent respectivement tous les pouvoirs et les fonctions se rapportant a leurs
postes respectifs ainsi que tous les autres pouvoirs et fonctions que le conseil d’administration peut leur
déléguer respectivement a I’occasion. Les fonctions des dirigeants comprennent ce qui suit :

7.6.1 Président du conseil

Lorsqu’il est nommé, le président du conseil préside toutes les réunions du conseil
d’administration et les assemblées des membres, sous réserve des dispositions de la Loi.

7.6.2  Vice-président du conseil

Si le président du conseil est absent, est incapable d’agir ou refuse d’agir, le vice-président du
conseil, le cas échéant, présidera, lorsqu’il y assiste, toutes les réunions du conseil d’administration et les
assemblées des membres.

7.6.3 Président et chef de la direction

Le président et chef de la direction est le chef de la direction de I’ Association et, sous réserve du
pouvoir du conseil d’administration, est responsable de la supervision de I’ensemble des activités de
I’ Association et a tous les autres pouvoirs et fonctions que le conseil peut déterminer.

7.6.4  Chef de I’exploitation

Le chef de I’exploitation est le chef de I’exploitation de I’Association. Il releve du président et
chef de la direction et, sous la direction de celui-ci, gére le personnel de I’Association et exerce les
fonctions administratives qui sont requises pour les activités de I’Association. De plus, lorsqu’une
convention ou un arrangement conclu entre I’Association et ’ACCOVAM I’exige, le chef de
I’exploitation reléve directement du conseil d’administration ou du comité de direction.

7.6.5 Vice-président

Le vice-président a les pouvoirs et les fonctions que le conseil ou le président et chef de la
direction peut déterminer.

7.6.6 Secrétaire

Le secrétaire doit faire ce qui suit lorsque demande lui en est faite : assister a toutes les réunions
du conseil d’administration, les assemblées des membres et les réunions des comités du conseil
d’administration et y agir a titre de secrétaire; faire en sorte que les proces-verbaux des délibérations
soient dressés et conservés; donner ou faire en sorte que soit donné, lorsqu’il en recoit la directive, tous
les avis aux membres, aux administrateurs, aux dirigeants, aux vérificateurs et aux membres des comités
du conseil d’administration; garder le timbre ou I’appareil mécanique généralement utilisé pour apposer le
sceau de I’Association (le cas échéant) et tous les livres, registres, documents et actes appartenant a
I’ Association, sauf si un autre dirigeant ou mandataire a été nommé a cette fin; et exercer tous les autres
pouvoirs et fonctions que le conseil d’administration ou le chef de la direction peut déterminer.
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7.6.7 Controleur

Le contrbleur tient des registres comptables en bonne et due forme conformément a la Loi et est
responsable du dép6t de sommes d’argent, de la garde de titres et du décaissement des fonds de
I’ Association. Il rend compte au conseil, sur demande, de toutes ses activités a ce titre ainsi que de la
situation financiére de I’ Association, et il exerce tous les autres pouvoirs et fonctions que le conseil ou le
chef de la direction peut déterminer.

7.6.8 Pouvoirs et fonctions des autres dirigeants

Les autres dirigeants ont les pouvoirs et fonctions prévus par les modalités de leur mandat ou
déterminés par le conseil ou le chef de la direction. Les pouvoirs et fonctions d’un dirigeant pour lequel
un adjoint a été nommé peuvent étre exercés et exécutés par cet adjoint, a moins que le conseil ou le chef
de la direction ne donne des directives contraires.

8. PROTECTION DES ADMINISTRATEURS, DES DIRIGEANTS ET D’AUTRES
8.1 Limitation de la responsabilité

Aucun membre actuel ou ancien du conseil d’administration, d’un conseil régional (y compris un
jury d’audition) ou de tout comité ou sous-comité de ceux-ci ou de I’ Association, dirigeant, employé ou
mandataire n’est responsable de ce qui suit : les actes, récépissés, négligences ou manquements de ces
personnes; sa participation a un récépissé ou a un autre acte de conformité; les pertes, dommages ou frais
subis ou engagés par I’ Association en raison de I’insuffisance du titre de propriété d’un bien acquis pour
I’ Association ou en son nom ou d’un vice dans ce titre, ou de I’insuffisance d’une valeur mobiliére dans
laquelle ou & I’égard de laquelle des sommes d’argent de I’ Association ont été investies ou d’un vice dans
une telle valeur mobiliére; les pertes ou les dommages découlant de la faillite, de I’insolvabilité ou d’un
acte délictueux d’une personne aupres de laquelle ont été déposés des sommes d’argent, des valeurs
mobiliéres ou des effets de I’Association; toute perte occasionnée par une erreur de jugement ou une
méprise de sa part; tout autre dommage, préjudice ou perte qui est survenu dans le cadre d’exécution de
ses fonctions ou relativement a celles-ci. Toutefois, aucune disposition des présentes ne libére une telle
personne de son devoir d’agir conformément a la Loi et & ses Réglements ou de toute responsabilité
découlant du défaut de ce faire.
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8.2 Indemnisation

Chaque membre actuel ou ancien du conseil d’administration, d’un conseil régional (y compris un
jury d’audition) ou de tout comité ou sous-comité de ceux-ci ou de I’Association, dirigeant, employé ou
mandataire de I’Association, et toute personne qui a assumé ou qui est sur le point d’assumer une
responsabilité au nom de I’Association ou de toute société qu’elle contrdle, ainsi que leurs héritiers,
administrateurs successoraux, successions et biens, respectivement, seront en tout temps indemnisés et
tenus a couvert a méme les fonds de I’ Association, a I’égard de ce qui suit :

8.2.1 les frais, amendes et sanctions que ce membre du conseil d’administration, d’un conseil régional,
d’un jury, d’un comité ou d’un sous-comité, dirigeant, employé, mandataire ou autre personne engage ou
subit dans le cadre d’une action, d’une poursuite ou d’une procédure qui est introduite ou instituée contre
lui ou dont il est menacé, ou au sujet ou en réglement d’une telle action, poursuite ou procédure, ou a
I’égard d’un acte ou d’une chose de quelque nature que ce soit qu’il a conclu, accompli ou autorisé, dans
le cadre de I’exécution de ses fonctions ou a I’égard d’une telle responsabilité;

8.2.2 les autres frais qu’il engage relativement aux affaires de I’Association, y compris un montant
représentant le temps qu’il y a consacré, et tous impdts sur le revenu ou autres impdts ou taxes qu’il doit
payer a I’égard de I’indemnisation que lui accorde le présent Statut, sauf les frais qui sont occasionnés par
suite d’un manquement ou d’une négligence volontaire de sa part.

L’Association doit aussi indemniser ces personnes dans les autres circonstances permises ou
exigées par la Loi. Aucune disposition du présent statut ne limite le droit d’une personne ayant droit & une
indemnisation autrement que par les dispositions du présent statut.

8.3 Action, poursuite ou procédure introduite ou instituée par I’Association ou imminente

Lorsque I’action, la poursuite ou la procédure mentionnée a I’article 8.2.1 est introduite ou
instituée par I’Association ou risque de I’étre contre un membre d’un conseil d’administration, d’un
conseil régional, d’un jury, d’un comité ou d’un sous-comité, un dirigeant, un employé ou un mandataire
OU une autre personne qui a assumé ou qui est sur le point d’assumer une responsabilité au nom de
I’ Association ou de toute sociéteé qu’elle contréle, I’ Association doit présenter une requéte au tribunal, a
ses frais, pour obtenir I'autorisation d’indemniser une telle personne, ainsi que ses héritiers,
administrateurs successoraux, successions et biens, respectivement, selon les mémes modalités que celles
qui sont décrites a I’article 8.2.

8.4 Assurance

La société peut souscrire et maintenir, au bénéfice des personnes mentionnées a I’article 8.2 une
assurance contre les responsabilités et aux montants que le conseil peut déterminer a I’occasion et selon
ce qui est permis par la loi.
QUALITE DE MEMBRE
9. ADMISSIBILITE

9.1 Appréciation du conseil d’administration

Le conseil d’administration prend une décision, a son appréciation, concernant toutes les
demandes d’adhésion.
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9.2 Exigences
Toute société de personnes ou société par actions peut présenter une demande d’adhésion si :

9.2.1 dans le cas d’une société de personnes, elle est résidante du Canada et, dans le cas d’une société
par actions, elle est constituée en société sous le régime des lois du Canada, d’une de ses provinces ou
d’un de ses territoires;

9.2.2 le candidat exerce, ou prévoit exercer, des activités au Canada a titre de courtier en épargne
collective et est inscrit ou a obtenu un permis dans chaque territoire du Canada ou la nature de ses
activités exige cette inscription ou I’obtention d’un permis et se conforme aux lois sur les valeurs
mobilieres applicables ainsi qu’aux exigences de toute commission des valeurs mobilieres dont il reléve;

9.2.3 le candidat et ses administrateurs, dirigeants, associés, employés et mandataires, ainsi que ses
sociéetés reliées (le cas échéant), s’engagent a se conformer aux Statuts, aux Regles, aux Principes
directeurs et aux Formulaires de I’ Association qui s’appliqueraient & eux si le candidat devient membre
ou seraient par ailleurs assujettis & un régime réglementaire comportant des regles, statuts et principes
directeurs semblables aux Statuts, aux Reégles, aux Principes directeurs et aux Formulaires de
I’ Association.

9.3 Fusion de membres

Si deux membres ou plus envisagent de fusionner et poursuivre leurs activités comme un seul
membre, le membre résultant ne sera pas considéré comme un nouveau membre ni ne sera tenu de refaire
une demande d’adhésion, a moins que le conseil d’administration n’en décide autrement et a condition
que le membre résultant se conforme par ailleurs aux Statuts et aux Reégles, y compris le paiement de sa
cotisation a titre de membre.
10. DEMANDE D’ADHESION
10.1  Formulaire
10.1.1 Toute demande d’adhésion doit étre faite dans la forme prescrite par le conseil d’administration et
doit étre accompagneée de tous les renseignements et documents requis par les Statuts ou par le conseil
d’administration.
10.1.2 Le formulaire prescrit doit étre signé par le candidat.
10.2  Acompte pour I’examen de la demande

Chaque demande d’adhésion doit étre accompagnée d’un acompte non remboursable pour
I’examen de la demande dont le montant est déterminé par le conseil d’administration, lequel sera porté
au crédit de la cotisation annuelle si la demande est approuvée par le conseil d’administration.
10.3 Remboursement de frais

Si, relativement & I’examen ou a la prise en considération d’une demande d’adhésion, le conseil

d’administration est d’avis que la nature de I’entreprise du candidat, sa situation financiére, la conduite de
ses affaires, la non-conformité de la demande, la base sur laquelle repose la demande ou tout examen
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effectué par I’ Association a I’égard de la demande conformément aux Statuts de I’ Association a exigé, ou
pourrait raisonnablement exiger, de la part de I’Association, un surcroit d’attention, de temps et de
ressources, il peut demander au candidat de rembourser a I’ Association la totalité ou une partie des frais
raisonnables attribuables a ce surcroit ou de fournir un engagement ou une sireté a I’égard de ce
remboursement. Si I’on demande a un candidat de rembourser de tels frais, I’ Association doit lui remettre
un relevé detaillé et une explication des frais afin qu’il puisse comprendre la fagon dont ils sont calculés.

11. PROCESSUS D’ APPROBATION
11.1  Examen préliminaire de I’Association

La demande d’adhésion et la documentation qui I’accompagne doivent étre remises a
I’ Association qui, apres un premier examen :

11.1.1 en transmet une copie au président du conseil, & un administrateur ou & un comité du conseil
d’administration autorisé a cette fin, si elle constate que le candidat se conforme en grande partie aux
prescriptions des Statuts et des Régles; ou

11.1.2 si elle juge que le candidat ne se conforme pas en grande partie aux prescriptions des Statuts et
des Régles, lui indique la nature des éléments non conformes et lui demande de modifier sa demande en
conséquence puis de la représenter ou de la retirer. Si le candidat refuse de modifier ou de retirer sa
demande d’adhésion, I’Association la transmet au président du conseil, & un administrateur ou a un
comité du conseil d’administration autorisé a cette fin avec la documentation qui I’accompagne et un
double de I’avis qu’elle a envoyé au candidat.

11.2  Présentation de I’'information financiére

La demande doit étre accompagnée des documents suivants :

11.2.1 les états financiers du candidat datant au plus de 90 jours avant la date a laquelle la demande
d’adhésion a été faite (ou a toute autre date que I’Association peut prescrire), dressés a I’aide du
Formulaire 1 et vérifiés par un vérificateur autorisé par I’ Association;

11.2.2 des états financiers mensuels intermédiaires non vérifiés, dressés a I’aide du Formulaire 1, pour la
période suivant la date des états financiers vérifiés présentés en vertu de I’article 11.2.1 jusqu’au mois le

plus récent précédant la date de la demande d’adhésion;

11.2.3 un rapport du vérificateur du candidat certifiant qu’a la suite de I’examen des affaires de ce
dernier, le candidat tient convenablement les livres et registres comptables;

11.2.4 les autres renseignements d’ordre financier, le cas échéant, relatifs a ses affaires, que
I’ Association peut, a son appréciation, demander.

11.3  Auvis au conseil d’administration
Une fois que I’ Association a recu les états financiers et le rapport visés a I’article 11.2 et qu’elle

s’en declare satisfaite quant a toute question pertinente, elle doit alors en aviser le conseil
d’administration.
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11.4  Décision du conseil d’administration

Dés que la demande d’adhésion et I’avis visé a I’article 11.3 ont été recus de I’Association, le
conseil d’administration peut :

11.4.1 approuver la demande;

11.4.2 approuver la demande sous réserve des modalités qu’il peut juger appropriées si, a son avis, elles
sont nécessaires pour s’assurer que les Statuts et les Régles soient respectés par le candidat; ou

11.4.3 rejeter la demande si, a son avis, relativement aux facteurs qu’il peut juger appropriés, y compris,
entre autres, la conduite, I’entreprise ou la situation antérieure ou actuelle du candidat;

a) il n’est pas convaincu que les Statuts et les Régles seront respectés par le candidat;

b) le candidat n’a pas les qualités requises en raison de questions liées a la propriété,
I’intégrité, la solvabilité, la formation ou I’expérience le touchant ou touchant ses
associés, administrateurs, dirigeants, employés ou mandataires ou toute personne ayant
une participation dans le capital ou les dettes du candidat; ou

C) cette approbation n’est pas dans I’intérét du public.
11.4.4 Si, conformément aux dispositions du présent article 11.4, le conseil d’administration approuve
une demande sous réserve de modalités ou rejette une demande, il peut ordonner que le candidat ne puisse
demander la suppression ou la modification des modalités ni présenter une nouvelle demande pendant la
période qu’il aura déterminée.
11.5  Pouvoir de modifier ou de supprimer des modalités

Le conseil d’administration a le pouvoir de modifier ou de supprimer toute modalité qui a pu étre
imposée a un candidat et qu’il jugeait appropriée, si cette modalité est ou n’est plus, selon le cas,
nécessaire pour s’assurer que les Statuts et les Régles soient respectés par le candidat.
11.6  Auvis

Toute décision du conseil d’administration prise conformément aux articles 11.4 ou 11.5 sera
rendue par écrit et contiendra une bréve déclaration des motifs de la décision. Un avis de la décision sera
livré & I’ Association qui en avisera alors rapidement le candidat. Une copie de la décision sera jointe a
I’avis.

11.7 Examen d’une décision

11.7.1 Si le conseil d’administration prend une décision ayant pour effet

a) d’approuver une demande sous réserve de modalités, conformément a I’article 11.4.2;
b) de rejeter une demande conformément a I’article 11.4.3;
C) d’ordonner I’observation d’une période de temps durant laquelle le candidat ne peut

présenter une demande ou une nouvelle demande conformément a I’article 11.4.4;
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d) de modifier les modalités d’une maniére qui serait encore plus exigeante pour le candidat,
conformément a I’article 11.5,

le conseil d’administration doit, lorsqu’une requéte est présentée par le candidat suivant I’envoi d’un avis
donné conformément aux régles de procédure adoptées par I’ Association, examiner la décision et soit i) la
confirmer, soit ii) prendre une autre décision gu’il juge convenable.

11.7.2 Si le conseil d’administration est tenu d’examiner une décision conformément a I’article 11.7.1, le
candidat et I’Association ont le droit d’étre entendus a une audition tenue conformément aux régles de
procédure adoptées par I’ Association relativement a ces auditions et, plus précisément, ont le droit de :

a) recevoir un résumé des faits et de la preuve sur lequel le candidat ou I’ Association, selon
le cas, S’appuieront;

b) comparaitre devant lui aprés I’envoi d’un avis raisonnable, accompagnés d’un conseiller
juridique ou d’un représentant, et présenter des éléments de preuve et contre-interroger
des témoins afin de démontrer pourquoi i) dans le cas d’une décision mentionnée a
I’article 11.7.1a) ou b), la demande ne devrait pas étre soumise a des modalités ou ne
devrait pas étre rejetée; ou ii) dans le cas d’une décision mentionnée aux articles 11.7.1c)
et d), I’observation d’une période de temps avant la présentation d’une nouvelle demande
ou la modification des modalités ne devrait pas étre imposée.

11.7.3 Si le présent article 11 ne contient aucune indication a I’effet contraire, les procédures applicables
en vertu de I’article 20 s’appliqueront & une audition tenue en vertu de I’article 11.7.1, avec les
adaptations nécessaires.

11.8 Conseil d’administration

11.8.1 Les pouvoirs du conseil d’administration aux termes du présent article 11 peuvent étre exercés
par le comité de direction ou un comité du conseil créé aux termes de I’article 3.6.4. et, malgré les
dispositions de I’article 3.6.4, ce comité peut étre composé, en tout ou en partie, de personnes qui ne sont
pas membres du conseil d’administration, y compris notamment des personnes autorisées a siéger au jury
d’audition. Tout renvoi dans le présent Statut ou dans une régle de procédure établie relativement aux
demandes d’adhésion est réputé inclure un renvoi au comité de direction ou a tout autre comité créé.
Aucun membre du conseil d’administration ou d’un comité ayant participé a une décision a I’égard d’une
demande présentée, ou d’une instance tenue, aux termes des articles 11.4.2, 11.4.3, 11.4.4 ou 11.5 ne doit
participer subséquemment a une audition tenue conformément a I’article 11.7.1 a I’égard de cette
décision.

11.8.2 Sous réserve des dispositions de I’article 26, les décisions rendues par le conseil d’administration
conformément a [I’article 11.7 des présentes sont finales et sans appel devant les instances de
I’ Association

11.9  Mesures a prendre des I’approbation d’une demande d’adhésion
11.9.1 Une fois qu’une demande d’adhésion a recu I’approbation du conseil d’administration,

I’ Association doit calculer le montant de la cotisation annuelle que le candidat doit payer conformément a
I’article 14.

23 Modifié et consolidé
au 3 décembre 2010



11.9.2 Sous réserve des dispositions de I’article 10.3, I’ Association doit indiquer, a la prochaine réunion
du conseil d’administration, le montant de la cotisation annuelle devant étre payée par le candidat,
déduction faite de I’acompte remis par le candidat conformément a I’article 10.2.

11.9.3 Une fois que la demande a recu I’approbation du conseil d’administration et que le candidat est
ddment inscrit ou détient un permis pour exercer des activités a titre de courtier en épargne collective
conformément a la Iégislation applicable de la ou des provinces ou territoires ou il exerce ou prévoit
exercer une activité et une fois qu’il a versé le solde de sa cotisation annuelle, il devient membre.

11.9.4 Malgré les dispositions précédentes, si un candidat est admissible a I’exemption de la cotisation
annuelle et si le conseil d’administration approuve cette exemption ainsi que la demande d’adhésion, le
candidat est admis comme membre s’il s’est conformé a toutes les autres conditions relatives a une
demande d’adhésion, sauf a celles dont il aura été dispensé, le cas échéant, par le conseil d’administration
et dont celui-ci juge opportun de dispenser le candidat dans un cas particulier.

11.9.5 L’Association doit tenir un registre du nom et de I’adresse de tous les membres et de leur
cotisation annuelle respective. L’Association ne doit pas révéler le montant de la cotisation annuelle des
membres.

12. ASSEMBLEES DES MEMBRES
12.1  Date et heure et lieu des assemblées

Sous réserve de la conformité a I’article 102 de la Loi, I’assemblée annuelle a lieu chaque année
aux date et heure et & I’endroit au Canada détermineés par les administrateurs.

12.2  Assemblées annuelles

A chaque assemblée annuelle, les délibérations doivent porter notamment sur I’élection des
administrateurs, la présentation du rapport des administrateurs, le cas échéant, et des états financiers et du
rapport des vérificateurs, la nomination des vérificateurs pour I’année suivante et toutes autres questions
pouvant étre dliment soumises a I’assemblée. Les membres peuvent délibérer de toute question, spéciale
ou générale, a une assemblée des membres.

12.3  Assemblées extraordinaires

Le président du conseil, le vice-président du conseil, le président et chef de la direction, s’il est
administrateur, ou le conseil d’administration peut convoquer d’autres assemblées des membres a toute
date et heure et a tout endroit au Canada. Le conseil d’administration peut convoquer une assemblée
générale extraordinaire des membres a la demande écrite des membres détenant au moins 20 % des droits
de vote.

12.4  Avis de convocation

Un préavis écrit de 14 jours doit étre donné de la maniére indiquée a I’article 31.1 a chaque
membre ayant le droit de voter a une assemblée générale annuelle ou extraordinaire des membres. L’avis
de convocation a une assemblée ou une question spéciale doit étre examinée doit contenir suffisamment
de renseignements pour permettre au membre de porter un jugement éclairé en égard a la décision a
prendre. L’avis de convocation a chaque assemblée des membres doit contenir une note rappelant au
membre qu’il a le droit de voter par procuration.
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12.5  Erreur ou omission dans la remise d’un avis

Aucune erreur ou omission dans la remise d’un avis de convocation a une assemblée annuelle ou
extraordinaire ou a une reprise d’une assemblée des membres de I’ Association n’annulera les résolutions
adoptées ou les mesures prises au cours de celle-ci.

12.6  Président, secrétaire et scrutateurs

Le président du conseil ou, en son absence, le vice-président du conseil présidera toute assemblée
des membres. Si aucun de ces dirigeants n’est présent dans les 15 minutes suivant I’heure fixée pour la
tenue de I’assemblée, les membres présents et ayant le droit de voter choisiront I’un d’entre eux pour
présider I’assemblée. Si le secrétaire est absent, le président de I’assemblée désignera une autre personne,
qui ne doit pas nécessairement étre un membre, pour agir a titre de secrétaire de I’assemblée. S’il le
souhaite, le président de I’assemblée, avec le consentement de celle-ci, peut nommer un ou plusieurs
scrutateurs, qui ne doivent pas nécessairement étre des membres.

12.7  Quorum

Le quorum a une assemblée des membres (a moins qu’un nombre supérieur de membres présents
ou représentés par procuration ne soit requis en vertu de la Loi, des Lettres patentes ou de tout autre
Statut) est formé de dix personnes présentes et représentant, y compris par procuration, 10 % des
membres ayant le droit de voter a cette assemblée. Aucune question ne peut étre examinée a une
assemblée a moins que le quorum requis ne soit atteint a ce moment-la. Si le quorum n’est pas atteint au
moment fixé pour la tenue d’une assemblée des membres ou dans un délai raisonnable par la suite, selon
ce que les membres présents peuvent décider, les personnes présentes et ayant le droit de voter peuvent
ajourner I’assemblée a une date et heure et a un lieu déterminés; toutefois, elles ne pourront délibérer
d’aucune autre question, et I’avis de convocation a la reprise de I’assemblée devra étre donné a tous les
membres conformément aux dispositions de I’article 31. Si une assemblée des membres est ainsi ajournée,
le quorum a la reprise de I’assemblée sera formé de dix personnes présentes et représentant, y compris par
procuration, 10 % des membres ayant le droit d’y voter.

12.8  Ajournement

Le président d’une assemblée des membres peut, avec le consentement de I’assemblée, ajourner
celle-ci a une date et heure et a un lieu déterminés, et il ne sera pas nécessaire de donner un avis de
convocation a la reprise de I’assemblée aux membres. Toute question peut étre soumise a la reprise d’une
assemblée ou traitée au cours de celle-ci si elle aurait pu étre soumise a I’assemblée initiale ou traitée au
cours de celle-ci conformément a I’avis de convocation a cette assemblée.

12,9  Participation par téléphone

Si tous les membres y consentent au préalable, une assemblée des membres peut étre tenue par
téléphone, par voie électronique ou un autre moyen de communication permettant a toutes les personnes
qui participent a I’assemblée de communiquer entre elles de fagon simultanée et instantanée; le membre
qui participe a une telle assemblée par un tel moyen est réputé étre présent a I’assemblée. Avant d’ouvrir
I’assemblée, le président doit vérifier si tous les participants ont pris des mesures raisonnables pour
s’assurer que le mode de communication par téléphone, par voie électronique ou un autre moyen de
communication ne soit pas intercepté ou surveillé par des personnes non autorisées. Afin de déterminer le
nombre de personnes présentes et d’enregistrer les votes a une telle assemblée, le président de I’assemblée
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demandera a chaque membre y participant par un tel moyen de s’identifier et de confirmer de vive voix sa
présence ou son vote, selon le cas, et le président de I’assemblée et I’ Association pourront se fier a cette
méthode en I’absence de preuve contraire.

12.10 Résolution tenant lieu d’assemblée

Si la loi le permet, une résolution écrite et signée par tous les membres ayant le droit de voter a
I’égard de cette résolution a une assemblée des membres a la méme valeur que si elle avait été adoptée a
une assemblée des membres.

12.11 Vote des membres

Chague membre a droit a un vote. Les questions soulevées au cours d’une assemblée des
membres sont tranchées a la majorité des voix exprimées par un vote a main levée, a moins que la Loi ou
les présents Statuts ne le prévoient expressément autrement. En cas de partage des voix, le président de
I’assemblée a une voix prépondérante dans le cadre d’un vote & main levée ou d’un scrutin en plus d’un
ou des droits de vote auxquels il peut avoir droit par ailleurs.

Aucun membre n’a le droit de voter en personne ou par procuration aux assemblées des membres
de I’Association & moins d’avoir payé intégralement sa cotisation annuelle, ses droits ou autres frais, le
cas échéant, qui sont alors exigibles.

A une assemblée, & moins que quelqu’un ne demande le scrutin, une déclaration du président de
I’assemblée selon laguelle une résolution a été adoptée, adoptée a I’unanimité ou par une majorité donnée,
rejetée ou rejetée par une majorité donnée constitue une preuve concluante de ce fait.

Toute personne ayant le droit de voter a I’assemblée peut demander le scrutin avant ou aprés un
vote a main levée. Si le scrutin est demandé a une assemblée pour I’élection du président de I’assemblée
ou quant a I’ajournement de I’assemblée, il doit se tenir immédiatement sans ajournement. Si le scrutin est
demandé pour toute autre question, il doit se tenir de la fagon et au moment, soit a ce moment-la ou plus
tard a I’assemblée ou aprés I’ajournement, déterminés par le président de I’assemblée. Le résultat d’un
scrutin est réputé équivaloir a une résolution adoptée a I’assemblée a laquelle le scrutin a été demandé.
Une demande de vote peut étre retirée.

12.12 Procurations

Aux assemblées des membres, les droits de vote peuvent étre exercés soit en personne soit par un
fondé de pouvoir, dans le cas d’un membre qui est une personne morale ou une association, par une
pe